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ОПОРА РОССИ И 
ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕНН А Я ОРГАНИЗАЦИЯ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Уважаемый Антон Николаевич! 

Комитет «ОПОРЫ РОССИИ» по развитию национального рынка 
труда и мониторингу миграционных процессов совместно с Национальным 
исследовательским Томским государственным университетом (ТГУ) 
информирует Вас о запуске программы профессиональной переподготовки 
«Специалист по привлечению иностранной рабочей силы», а также о 
проведении серии бесплатных практических воркшопов для 
предпринимателей. 

Мероприятия организованы во исполнение Концепции 
государственной миграционной политики Российской Федерации на 
2026-2030 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 
15.10.2025 г. № 738, и направлены на поддержку предпринимателей в 
условиях перехода к новой модели организованного целевого набора 
иностранных работников, вводимой с 1 января 2027 года. 

В условиях кадрового дефицита, а также кардинального 
преобразования порядка привлечения иностранной рабочей силы, возрастает 
потребность в квалифицированных кадрах, способных эффективно 
сопровождать миграционные процессы на предприятии. Программа 
позволяет сформировать у специалистов практические навыки, необходимые 
для работы в новых условиях, и является инструментом профилактики 
правонарушений в сфере трудовой миграции. 

Краткая информация о программе и воркшопах содержится в 
приложении к настоящему письму. 

Просим Вас проинформировать членов Национального объединения 
строителей и предпринимательское сообщество о запуске образовательной 
программы и проведении воркшопов. 

Приложение; информация о программе профессиональной переподготовки и 
серии бесплатных воркшопов. 

Контактное лицо: Директор по продуктам ДПО Комитета по развитию 
национального рынка труда и мониторингу миграционных процессов 
"ОПОРЫ РОССИИ", Кашаева Олеся Владимировна 

E-mail: trud@.opora.ru 
Телефон: +7(926) 041-35-37 

Член Президиума С.Н Нуждин 



Приложение 

Информация о программе профессиональной переподготовки 
«Специалист по привлечению иностранной рабочей силы» 

Уважаемые коллеги! 

Комитет «ОПОРЫ РОССИИ» по развитию национального рынка труда и 
мониторингу миграционных процессов совместно с Национальным 
исследовательским Томским государственным университетом (ТГУ) 
запускает программу профессиональной переподготовки «Специалист по 
привлечению иностранной рабочей силы». 

Программа разработана в соответствии с профессиональным стандартом 
«Специалист по трудовой миграции» (утвержден приказом Минтруда 
России от 29.10.2018 № 672н) и направлена на формирование практических 
навыков легализации иностранных сотрудников и снижения рисков для 
бизнеса. 

Ключевая информация о программе 

Параметр Значение 

Объем программы 256 академических часов 

Срок обучения 10 недель (2,5 месяца) 

Форма обучения очно-заочная с применением 
дистанционных образовательных 
технологий 

Документ по окончании диплом 0 профессиональной 
переподготовке ТГУ 



Содержание программы 

Программа охватывает полный цикл привлечения и сопровождения 
иностранных работников и включает 5 модулей: 

1. Нормативно-правовая база - правовые режимы, статусы иностранных 
граждан, административная и уголовная ответственность, 
контрольно-надзорная деятельность. 
2. Организация мероприятий по привлечению - планирование, квоты и 
запреты, экономическая эффективность, организация поиска и подбора, 
отраслевые особенности. 
3. Правовые режимы и формы трудовой деятельности - патентная 
система, ВКС, ЕАЭС, платформенная занятость, организованный набор 
2027-2030. 
4. Документационное обеспечение — этапы оформления, миграционный 
учет, кадровый учет, комплаенс, практикум по кейсам. 
5. Социально-правовое сопровождение и адаптация — социальная 
поддержка, медицинское обеспечение, социокультурная адаптация, 
межкультурная коммуникация, профилактика конфликтов. 

Кому будет полезна программа 

• HR-специалистам и руководителям кадровых служб 
• Юристам компаний, нанимающих иностранных работников 
• Кадровым администраторам и специалистам по делопроизводству 
• Руководителям предприятий, заинтересованным в выстраивании 
прозрачных процедур привлечения иностранной рабочей силы 
• Консультантам по трудовой миграции 

Преимущества обучения 

• Преподаватели-практики из ФГУП «ПЕС» МВД России, ведущих 
кадровых агентств и адвокатских бюро 
• Разбор реальных кейсов и судебной практики 
• Готовые чек-листы, шаблоны документов и алгоритмы действий 
• Диплом Томского государственного университета (один из ведущих 
вузов России) 

Запись на программу: Подробная информация о программе, стоимости 
обучения и порядке записи доступна по ссылке: https://clck.ru/3VbLD7 



Информация о серии бесплатных воркшопов для предпринимателей 

Мероприятия направлены на оказание практической помощи 
предпринимателям в переходный период и проводятся в формате разбора 
реальных кейсов с участием ведущих экспертов в области трудовой 
миграции, миграционного и трудового права. 

Программа воркшопов 

Воркшоп № 1. «Как найти, проверить и оформить иностранного работника 
без ошибок» 

Спикер: Вершинина-Адельман Наталия Сергеевна - Руководитель BRICS 
Mobility, эксперт по международному рекрутингу, 
высококвалифицированным специалистам (ВКС), профессиональным 
кейсам, тестированию и адаптации. 

В программе: 

• Каналы поиска кандидатов из безвизовых и визовых стран 
• Чек-лист проверки документов кандидата: паспорт, патент, 
миграционная карта 
• Как проводить собеседование с учетом языкового барьера и 
культурных особенностей 
• Как отличить аккредитованное агентство от «однодневки» 

Дополнительные материалы для участников: 

• Чек-лист «Проверка документов ИГ» (10 пунктов) 
• Памятка «Как провести собеседование с кандидатом» 
• Шаблон оффера на русском и английском языках 

Воркшоп № 2. «Уголовные риски работодателя: как не стать фигурантом 
дела о незаконной миграции» 

Спикер: Шалагинов Владислав Сергеевич — Адвокат Коллегии адвокатов г. 
Москвы «Минушкина и партнеры», специализация; защита по уголовным 
делам, эксперт Адвокатской газеты ФПА РФ. 

В программе: 

• Что такое «организация незаконной миграции» по ст. 322.1 УК РФ 
• Новые квалифицирующие признаки по ФЗ № 383-ФЗ от 09.11.2024 
• Как административное нарушение перерастает в уголовное дело 
• Реальные приговоры и судебная практика 
• Алгоритм действий при проверке МВД 



Дополнительные материалы для участников: 

• Схема «Состав преступления по ст. 322.1 УК РФ» 
• Таблица «Сравнение санкций по ч. 1,2,3 ст. 322.1 УК РФ» 
• Памятка «10 шагов при проверке МВД» 

Воркшоп № 3. «Как спланировать привлечение иностранцев и не прогореть 
на штрафах» 

Спикер: Батура София Евгеньевна — Первый заместитель генерального 
директора АО «Интруд», Председатель комитета по миграции AmCham, 
член экспертных комиссий АЕВ, АЧАЗ, ОП РФ, ТПП РФ, АСИ, «ОПОРЫ 
РОССИИ», преподаватель миграционного права в НИУ ВШЭ, Русской 
Школе Управления. 

В программе: 

• Методика оценки кадрового дефицита и обоснования привлечения 
иностранных работников 
• Разбор актуальных квот и региональных запретов на 2026 год 
• Типичные ошибки при подаче заявки на квоту и способы их избежать 

Дополнительные материалы для участников: 

• Инфографика «Квоты 2026; распределение по отраслям и странам» 
• Шаблон «Описание вакансии и формирование тест-плана» 

Организационная информация 

Дата проведения; 15 сентября 2026 года, 11;00-14;00 (по московскому 
времени) 

Формат проведения; онлайн-трансляция 

Участие для предпринимателей является бесплатным. 

Для регистрации на воркшопы просим перейти по ссылке; 
https;//clck.ru/3VbL93 

Контакты для справок; тел. +7 (967) 663-66-39, e-mail; trud@opora.ru 

Комитет «ОПОРЫ РОССИИ» по развитию национального рынка труда и 
мониторингу миграционных процессов считает данные мероприятия 
значимыми для обеспечения плавной адаптации предприятий к новым 
условиям и рекомендует направить для участия ответственных 
специалистов. 


